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Labesruum” fir Menschen

NEUE PERSPEKTIVEN Menschen auf Arbeitssuche haben es nicht immer einfach. Seit 25 Jahren
hilft die Winterthurer Sozialfirma , Labesruum” Arbeitssuchenden mit praxisnahen Angeboten
beim Wiedereinstieg. Grundlage der Firma ist die Néachstenliebe. Von Daniel Wagner

s k Ein Vierteljahrhundert schon ist die Winterthu-
rer Sozialfirma ,Libesruum” aktiv. Sie ist aus
WF dem gesellschaftlichen Leben von Stadt und
Region nicht mehr wegzudenken. 1990 von drei Ehepaa-
ren der Reformierten Kirchengemeinde Winterthur-Seen
gegriindet, nahm die vorerst noch kleine Institution Ende
1991 ihre Tadtigkeit auf. Ein ausrangierter Baustellenwagen
diente damals als Basis fiir die Taglohner-Arbeit. Die Initi-
anten hatten sich die christliche Fiirsorge und Néchsten-
liebe auf die Fahnen geschrieben. David Schneider baute
den , Libesruum” mit unermiidlichem Einsatz, Unterneh-
mergeist und der Vision auf, Randstdndigen mit Lebens-
hilfe beizustehen.

1,56 Millionen Stunden gearbeitet

Der ,Libesruum” integriert Menschen sozial und beruf-
lich, indem er ihnen eine bezahlte Arbeit anbietet. Der
Baustellenwagen von damals ist 1dngst Geschichte, das
Angebot wurde im Verlauf der Jahre stark ausgebaut. Die
Zahlen zeigen die Bedeutung des mittlerweile vielfil-
tigen Angebots auf: In den 25 Jahren seit der Griindung
leisteten die Menschen 1,56 Millionen Taglohnstunden.
Sie spiilten unter anderem 300 Tonnen Geschirr, ziigelten
11000 Wohnungen, strichen 2000 Tiiren und verbrauchten
175 Kilometer Abdeckband, was der Strecke Winterthur-
Fribourg entspricht.

Umziige und Entsorgungen gehéren zum ,Labesruum”-Angebot.
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Oliver Seitz, Egon Zingg: Menschen unterstiitzen und fordern.

40 Festangestellte engagieren sich in sechs Fachbereichen,
dem Bereich Hilfsarbeiten und den beiden Beschéfti-
gungsprogrammen. Geschéftsfiithrer Oliver Seitz setzt
auf das erfolgreich praktizierte Stufenmodell: ,Wir beto-
nen die Starken und nicht die Schwéchen. Unkomplizierte
und individuelle Férderung wird bei uns grossgeschrie-
ben. Auch gehen wir auf die Wiinsche der bei uns arbei-
tenden Menschen ein.”

Hilfs- und Facharbeiten

Seitz nennt dabei das Beschéftigungsprogramm , Lédbes-
knospe” mit zugesicherter niederschwelliger Beschaf-
tigung als Einstieg. Dort sind Menschen unter anderem
im Gemiseanbau tédtig. Das vom , Ldbesruum” betriebene
Restaurant Eulachstrand bietet weitere Arbeitsmoglich-
keiten. ,Menschen, die nicht mehr im ersten Arbeitsmarkt
integriert sind oder mit physischen beziehungsweise psy-
chischen Gesundheitsproblemen zu kimpfen haben, sind
dankbar fiir ein niederschwelliges Angebot, denn bei
Uberforderung bestiinde die Gefahr, gleich zu Beginn
zu scheitern. Deshalb konnen sie selber festlegen, wann
und wie oft sie in unserer Institution arbeiten mochten”,
erklért Oliver Seitz.

Eine weitere Startmoglichkeit ist mit der Ausiibung von
Hilfsarbeiten gegeben. Die Stellensuchenden verrichten
selbstandig Tatigkeiten direkt beim Kunden, médhen den
Rasen einer Liegenschaft, helfen beispielsweise Senioren
beim Einkauf des tdglichen Bedarfs. Die kurzfristigen
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Einsdtze konnen einige Stunden, aber auch mehrere Tage
dauern.

An den ersten Arbeitsmarkt heranfiihren

Um das Selbstwertgefiihl und die Chancen fiir eine Fest-
anstellung zu erhhen, bietet der ,Labesruum” fachkun-
diges und professionelles Arbeiten nah am ersten Ar-
beitsmarkt an. Bau- und Malerarbeiten, Gartenbau und
dessen Unterhalt, Reinigungen, Hauswartungen, Um-
ziige, Entsorgungen und Arbeiten im Sekretariat stehen
im Angebot. Oliver Seitz sagt dazu: ,Das Angebot in den
Fachbereichen richtet sich aufgrund der Regelmdssigkeit
der Auftrdge an Menschen, die sich unter anderem durch
Zuverldssigkeit auszeichnen, welche sie einerseits schon
mitbringen oder bei uns trainiert haben.” Auf der ande-
ren Seite sei es sehr wichtig, dass sie leistungsbereit seien,
zumal es sich um Kundenauftrdge handelt. Die Gruppen-
leiter nehmen eine wichtige Funktion ein: ,Sie garantie-
ren die fachliche Ausfiihrung der Arbeiten und leiten
die wechselnden Taglohner an. Wiahrend der diplomierte
Gértner den Kirschbaum fachgerecht stutzt, nimmt der
Hilfsarbeiter die Zweige zusammen. Nach diesem Prinzip
sind qualitativ anspruchsvolle Arbeiten wie beispielswei-
se das Erstellen von Stiitzmauern, das prdzise Malen von
Zimmern oder das Erstellen von Sitzpldtzen moglich.”

Christliche Grundwerte

Im Jahr 2015 beschéftigte die Winterthurer Sozialfirma
389 Personen in mehreren Beschédftigungsprogrammen
und als Taglohner fiir Hilfs- und Facharbeiten. Die ausbe-
zahlte Lohnsumme belief sich auf 3,2 Millionen Franken.
Insgesamt erwirtschaftete der ,, Labesruum® 9,4 Millionen
Franken Umsatz. ,Wir arbeiten nicht gewinnorientiert
wie ein traditionelles kommerzielles Unternehmen”, sagt
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Auf dem Bau: Qualitat muss sein.

Dominik Woodtli, Taglohner
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Stimmen, die Mut machen

,Wir Taglohner erhalten im ,Labesruum’ wertvolle Arbeit und
einen Lohn. Ich fing im Gem{segarten an, durfte danach ins
Biiro nachrutschen. Da ich einen guten Job machte, durfte ich
eine Ausbildung als Human Resources Fachmann absolvieren.”
Dominik Woodtli, Tagléhner

»Mir gefdllt die gute Zusammenarbeit und die wertschatzende
Haltung der Gruppenleiter.” René Ddssegger, Teilnehmer

+Auf Augenhohe zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
kommunizieren, das kann man in der heutigen Zeit als einmalig
bezeichnen.” Martin Bortolazzo, Kunde

,Das Wichtigste fir mich beim ,Labesruum’ ist das Gefiihl,
gebraucht zu werden. Das motiviert fiir den Schritt zurtick in
den ersten Arbeitsmarkt.” Christina, Tagléhnerin

»An der hochwertigen Gartengestaltung habe ich heute noch
Freude.” Susanna Caluori, Kundin

,Die geleistete Arbeit erflllt jederzeit alle meine Qualitats-
anspriche.” Miro Porlezza, Kunde

,Nom positiven Betriebsklima im ,Labesruum’ fihlt man sich
getragen. Diese Qualitat ist eine wichtige Grundlage fiir unsere
Arbeit.” Stefan Sporri, Fachbereichsleiter

Geschiftsfiithrer Seitz. Vielmehr stehe der Mensch im
Zentrum.

Beim ,Ldbesruum” gelten die christlichen Grundwerte
als Basis. ,Wir setzen uns fiir unsere Mitmenschen ein,
ungeachtet ihrer sozialen, politischen oder konfessio-
nellen Herkunft”, so Oliver Seitz. Mit den christlichen
Grundwerten sei die Néchstenliebe gemeint. Man gehe
ohne Vorurteile auf Menschen zu und helfe denen, die
Unterstiitzung brauchen, und zwar ,,ohne Missionie-
rungsgedanken”.

Auf Qualitat fokussiert

Allein mit der Nédchstenliebe sei es aber nicht getan, be-
tont Libesruum-Leiter Seitz: ,Wir als Sozialfirma miissen
immer wieder doppelt beweisen, dass wir gute Qualitét
erbringen. Potenzielle Kunden trauen uns aufgrund unse-
rer Ausrichtung ndmlich nicht immer schwieriges und
prézises Arbeiten zu.” Der beste Beweis, dass die Qualitat
stimmt, ist die Tatsache, dass sich der ,Libesruum” zu
tiber 70 Prozent aus Auftrdgen finanziert. Dartiber freut
sich Oliver Seitz, weist aber darauf hin, dass trotz des ho-
hen Eigenfinanzierungsgrades Spenden fiir das Sozial-
werk wertvoll und unerldsslich seien. ,Sie ermoglichen
uns, Taglohner auch in finanziellen Notlagen zu unter-
stiitzen oder ihnen Deutschkurse zu bezahlen.” an

& www.laebesruum.ch



	2016-06-22_Idea-Spectrum-2.pdf
	2016-06-22_Idea-Spectrum-1.pdf

