Frih aufstehen und hoffen, dass die Arbeit reicht

LABESRUUM Mit dem «Taglohn» bietet der Verein Libesruum
Arbeitswilligen die Moglichkeit, kurzfristig selber Geld zu verdie-
nen. Eine Garantie auf Arbeit gibt es nicht, dafiir mehr Verstand-
nis fiir Lebenssituationen und Bonuspunkte fiirs Erscheinen.

Diese Zeilen hitten eine Story
fiirs Herz werden sollen - {iber
den 5000. Taglohner beim Lébes-
ruum. Doch noch bevor der Jour-
nalist vorbeikommen Kkonnte,
hatte die Nummer 5000 eine
Festanstellung. Und dann fand
man in der Administration des
Libesruum auch noch heraus,
dass dieser «5000. Taglohner»
keineswegs eine gesicherte Gros-
se war: «Es gab im Lauf der Jahre
verschiedene Zihlmethoden»,
sagt Geschiftsfithrer Oliver Seitz.
«Sicher aber sind es deutlich iiber
viertausend Taglohner.»

Alles 0.k., dann kam das Loch

Dass es keine runde Zahl zu feiern
gibt, ist halb so schlimm: Bereits
28 Jahre bietet der Verein Libes-
ruum eine Erwerbsmoglichkeit
im Taglohn an. Tausende Men-
schen haben hier rasch und un-
kompliziert Geld fiirs Leben aus
eigener Kraft verdient und eine
Struktur fiirs Leben in schwieri-
gen Phasen finden kénnen.

Einer von ihnen ist Stephan
Graf (26). Er hat in Oberwinter-
thur die Schulen besucht, eine
vierjdhrige Lehre als Informati-
ker abgeschlossen, seinen Mili-
térdienst als Durchdiener geleis-
tet. Dann begann er ein Studium.
Doch als er nach zwei Jahren die
Priifungen auch im zweiten An-
lauf nicht bestand und es «Geld-
probleme sowie private Troub-
les» gab, fiel er in ein Loch. Dort
blieb er, bis er den Tipp erhielt,
sich beim Taglohn im Libesruum
zu melden.

«Ich ging einfach mal hin und
war erstaunt, wie unkompliziert
alles war», erzihlt er. Er habe nur
ein Formular ausfiillen miissen.
Auch ein Gesprich gab es. Laut

Taglohn 1991

Geschiftsfithrer Seitz ist es dazu
da, abzukliren, was jemand kann.
«Wir wollen den Menschen von
seinen Stirken her anschauen.
Seine Vorgeschichte interessiert
uns nicht.» Und wenn der Ein-
stieg mal nicht auf Anhieb rei-
bungslos klappe, gebe man den
Betroffenen weitere Chancen.

Stephan Graf konnte gleich am
nichsten Tag beim Ziigelteam
mitmachen. Die Taglohner tref-
fen sich um 745 Uhr im Lébes-
ruum an der Pflanzschulstrasse
17.Dann werden sie den verschie-
denen Bereichen zugeteilt. An-
ders als frither werden die Jobs
nicht mehr ausgelost: «Da wurde
manchmal ein Schméchtiger zum
Zementplattenschleppen ver-
mittelt. Dasistjanicht gerade op-
timal», sagt Seitz.

Prasenzpunkte sammeln

2017 haben beim Libesruum 451
Menschen im Taglohn mehr als
188000 Arbeitsstunden geleistet.
Etwazweihundert Leute befinden
sich aktuell im Taglohn-Pool,
rund zwanzig von ihnen schauen
téglich vorbei,um einen Job zu er-
gattern. Es reicht nicht immer fiir
alle: «Tendenziell haben wir mehr
Bewerber als Arbeit», riumt Seitz
ein. «Und wer dabei leer ausgeht,
jauchzt nicht vor Freude tiber den
freien Tag: Viele sind dringend auf
das Geld angewiesen.»
Entsprechend frustriert seien
sie, wenn sie keine Arbeit erhal-
ten. Da gelte nur eins: dranblei-
ben. «Wer nicht in die Kréinze
kommt, ist nicht umsonst aufge-
standen», sagt Seitz, «Die Prisenz
wird als Beleg fiir die Arbeitsmoti-
vation wahrgenommen und als
Bonus fiir einen kiinftigen Einsatz
gutgeschrieben.»

Die Anfange des Taglohnprojektes des Labesruum: Ein Baustellenwagen
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Stephan Graf hat als Informatiker im Taglohn fiir den Verein Ldbesruum gearbeitet. Geschéftsfiihrer Oliver Seitz sagt, es ware schade, wenn Grafs Begabung

brachliegen wiirde.

Bewihrt sich jemand als Hilfs-
arbeiter in einem der Bereiche
(etwa als Maler oder Gartenbau-
er), wird er zwar der entspre-
chenden Gruppe zugeteilt, aber
weiterhin im Taglohn bezahlt.
«Der Taglohn soll zur Uberbrii-
ckung dienen», erklért Seitz. Ziel
sei eine Riickkehr in den ersten
Arbeitsmarkt. Fiir ihre Einsétze
erhalten die Taglohner darum
Zeugnisse und der Verein unter-
stiitzt sie bei der Stellensuche.

Auch Stephan Graf ist inzwi-
schen einem Arbeitsbereich zu-
geteilt, der seinen Fihigkeiten
entspricht: Er arbeitet in der Li-
besruum-Informatik, allerdings
nur etwa 20 Prozent. Mit den
rund 700 Franken, die er dabei
verdient, kann er «knapp leben».
Das nimmt er in Kauf, um dane-
ben noch «an einem coolen Pro-
jekt» zu arbeiten, wie er sagt. Fiir
ein Start-up programmiert er
unentgeltlich Software. Bei der
Arbeit gehe es ihm eben nicht nur
um «Geldbeschaffung», sondern

«Ich schitze die
Toleranz, die mir
entgegengebracht
wird, denn
Piinktlichkeit und
Organisation sind

nicht meine Starken.»

Stephan Graf,
Tagléhner

auch um Anerkennung. Beides
erhélt Stephan Graf auch im La-
besruum: «Ich kann meine
Arbeitsmenge selber steuern,
bin hier eingebunden, erhalte
Riickmeldungen. Das hat sich
stabilisierend ausgewirkt», sagt
er. «Und ich schitze die
Toleranz, die mir entgegenge-
bracht wird, denn Piinktlichkeit
und Organisation sind nicht
meine Stidrken.» Seitz sagt, er
finde es schade, wenn Stephan
Grafs Begabungen brachliegen
wiirden: «Er soll dann arbeiten
konnen, wenn es fiir ihn geht.»
Diese Flexibilitédt erfordere aber
Organisationstalent. Oft miiss-
ten die Bereichsleiter kurzfristig
Ersatz aufbieten.

Dass viele Leute im Taglohn
arbeiten, fithrt Seitz auf die An-
spriiche vieler Unternehmen zu-
riick. Die Wirtschaft wolle heute
nur noch Leute, die 120 Prozent
leisteten, superflexibel und im-
mer topfit seien: «Dass man mal
ein Tief hat, dass man psychisch
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krank oder durch chronische,
korperliche Leiden geschwicht
ist und nicht zur Arbeit kommen
kann, hat keinen Platz mehr.»

Taglohn ist kein Stigma

Beim Libesruum zu arbeiten, ha-
be nichts Anrtiichiges, sagt Seitz.
Nach 28 Jahren sei die Institution
anerkannt und erhalte immer
wieder Auftrige, gerade wegen
ihrer sozialen Ausrichtung. Das
sei auch eine Verpflichtung: Preis
und Leistung miissen stimmen,
denn der Labesruum ist kein «Bil-
liganbieter». «Preislich liegen wir
im Durchschnitt, dafiir bieten wir
eine soziale Komponente.»
Stephan Graf will mittelfristig
wieder «richtig» arbeiten. Die
Freiheit, die er hier geniesse, sei
zwar schon, aber immer knapp bei
Kasse zu sein und in existenzieller
Unsicherheit zu leben, das belaste
auch. Und zur Sozialhilfe gehen —
das kommt fiir ihn nicht in Frage:
Wie die meisten der Taglohner ist
er dafiir zu stolz. Alex Hoster



