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NOMEN EST OMEN’

* lat.: Der Name ist ein Zeichen

Kraftige Fische schwimmen ge-
gen den Strom! Wassermenge und
Fliessgeschwindigkeit variieren
standig, so auch die gesellschaft-
lichen Verdanderungen. Findet ein
rascher Umbruch statt, gilt es stark
und entschlossen sich damit ausei-
nander zu setzen und aktiv zu wer-
den. Ist der soziale Umbau in einer
gemdchlicheren Phase, so besteht
die Gefahr sich in falscher Sicherheit
zu wahnen.

Menschen, die den Labesruum ge-
grindet haben, erkannten die Zei-
chen der Zeit. Die rasante wirtschaft-
liche Nachkriegsentwicklung flachte
ab, die Globalisierung der Produktion
verschob die Arbeitsplatze in andere
Weltregionen und die Individualisie-
rung in der Gesellschaft margina-
lisierte immer mehr Menschen.
Arbeit als wirtschaftliche Le-
bensgrundlage, Sinnstifterin,
Identifikation - ein kostbares
Gut! Vollbeschaftigung in der
Schweiz, leider ein Begriff der
Vergangenheit, ist zunehmend
auch fur junge Madnner und
Frauen ein Fremdwort. Vollbeschafti-
gung kann auch der Labesruum nicht
bieten. Einerseits sind nicht immer ge-
nigend Arbeitsauftrdge vorhanden,
anderseits sind gewisse Arbeitssu-
chende, sg. Taglohner im Ldbesruum
physisch und/oder psychisch nicht in
der Lage den Anforderungen eines
Arbeitsvertrages mittel- und langfris-
tig zu erfullen.

In den vergangenen 20 Jahren hat
sich das Labesruum Team den Her-
ausforderungen gestellt. Lesen Sie auf
Seite 4 und 5 die bewegte Geschichte
dieses Vereins, dessen Arbeitsvermitt-
lung in einem Bauwagen begann.

Nomen estomen; der Name ist ein Zei-
chen! Um zu verhindern, dass Fische in
ihrem Lebensraum von der Stromung
mitgerissen werden, mussen sie (wie-

der) lernen zu schwimmen, brauchen
die richtige Nahrung und Gesellschaft.
Der Labesruum ist mehr, als nur Ar-
beitsvermittler. Wertschatzung, Res-
pekt, Unterstlitzung auch ausserhalb
des Arbeitseinsatzes, Eingehen auf
individuelle Eigenheiten und vieles
mehr erfahrt der Taglohner tagtaglich
anderPflanzschulstrasse in Winterthur
und an der Aspstrasse in Ober Ohrin-
gen. Damit den unterschiedlichsten
Beddirfnissen der Taglohner moglichst
optimal nachgegangen werden kann,
musste unser Betrieb 2010 in gewissen
Bereichen reorganisiert werden. Unter
anderem ist die Stelle des Taglohn Be-
reichsleiters mit

Simon

20 Jahre

Soziale Verantwortung

Zist anfangs dieses Jahres wieder be-
setzt worden. Simon pflegt aktiv den
Kontakt mit den verschiedenen Stel-
len des Sozialamtes, vermittelt Tag-
|6hner an die Fachbereiche und exter-
ne Kunden, akquiriert neue Auftrédge
und verbringt einen betrachtlichen
Teil seiner Zeit mit ,Aufrdumarbeiten
im Personlichen” von verschiedenen
Taglohner-Leben.

Dieses individuelle Arbeiten mit den
Taglohnern geht bei den 26 festan-
gestellten Mitarbeitenden Uber das
Akquirieren und Ausfihren von Ar-
beitsauftragen mit Hilfe von Tagloh-
nern hinaus und zeigt, dass der Leis-
tungsvertrag mit der Stadt Winterthur
und einer Mehrzahl der Regionsge-
meinden seine Berechtigung hat. Zu-
satzlich unterstitzen uns zahlreiche
Spender und Spenderinnen - doch

lesen Sie dazu mehr auf Seite 7. Ein
ausgeglichenes Jahresergebnis 2009
wurde auch Dank Ihrer GrosszUgigkeit
moglich, siehe Seite 8 und 9.

Vieles hat sich wahrend den 20 Jahren
verandert, nicht nur das Ldbesruum
Logo! Doch der Mensch mit seinen
Grundbeddrfnissen hat sich kaum ver-
andert. Einige Eindrucke dazu sind auf
Seite 16 und 17 zu finden. Seit genau
einem Jahr bin ich als Geschaftsfuhrer
tatig und mein neuer Beruf des Sozi-
alunternehmers gefallt mir ausseror-
dentlich. Mein Motto beim Einstieg
,Mit Menschen fUr Menschen” kommmt
tagtdglich zum Tragen. Ich darf pra-
gen, unterstitzen, fihren, ent-
scheiden, gestalten und dies
zusammen mit einem Team,
das gemeinsam die Vision

W e der sozialen Verantwortung
J lab esruum nmicragt

Ohne die bewegte Vergan-
genheit ware der Labesruum
nicht der vitale, lebensfrohe
und zuversichtlich in die Zukunft
blickende Fisch geblieben, der immer
noch gegen den Strom schwimmt.
Mit dieser Einstellung wollen wir wei-
terhin in die Zukunft blicken und die
Gegenwart gestalten. Ein Thema, das
uns beschaftigt, sind die unzureichen-
den Arbeitsmoglichkeiten in den Win-
termonaten. Es ist uns ein grosses An-
liegen, dass wir dies in Zukunft dndern
konnen.

In diesem Jahr wollen wir auch feiern!
Grinde zum dankbar sein, haben wir
genug. Geplant sind Veranstaltungen
fur unsere Taglohner, Freunde des
Lédbesruum, langjéahrige Kunden und
fir ehemalige und gegenwartige Mit-
arbeitende. Seite 13 gibt lhnen dazu
einen Uberblick. Danke, dass wir auch
weiterhin auf Sie zahlen dirfen.

Marco Innocente, Geschdiftsfiihrer
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20 JAHRE-SOZIALE
VERANTWORTUNG

Am 17. April 1990 griinden drei Ehe-
paare aus der Kirchgemeinde Win-
terthur-Seen den gemeinntzigen
Verein Labesruum. Die Motivation ist
urchristlich: Firsorge und Nachsten-
liebe sollen fiir die Schwachen in der
Gesellschaft gelebt werden. David
Schneider als erster Geschaftsfihrer
baut den Labesruum mit unermudli-
chem Einsatz und Unternehmergeist
auf. Glinther Fussle unterstitzt ihn
dabei als Prasident tatkraftig. Der
Verein wird vom Regierungsrat des
Kantons Zirich als gemeinnutziger
Verein anerkannt.

Beginn der Taglohnarbeit von ei-
nem Baustellenwagen aus.

4 infomagazin

Umzug in die Holzbaracke beim
Zeughaus.

Er6ffnung der Taglohnkiiche, die an
allen Arbeitstagen ein kostenloses
Mittagessen fir Taglohner kocht.
Erste Einsatze von Tagloéhnern ohne
Gruppenleiter.

Umzug ins ,Rote Haus” im Schleife-
areal an der Tosstalstrasse. Ende des
Jahres konnte der 300. Tagl6hner
und der 1000. Kunde gefeiert wer-
den.

Eroffnung der Brennholzverarbei-
tung in Gotzenwil.

AusbauundBezug des Eulachstrands
an der Pflanzschulstrasse.

1997

Erstmals leisten die Taglohner Uber
50°000 Arbeitsstunden.



1998

Ausbau der Fachbereiche Garten,
Bau, Malen, Reinigung und Zigel-
service. Taglohner leisten 75000 Ar-
beitsstunden.

Erster Sponsorenlauf mit 44 Laufe-
rinnen und Laufer.

Erster Lehrling im Bereich Garten-

Aufbau des Bereiches Zigelservice
und Entsorgungen.

Pflanzen von Gemise fiir die La-
besruum-Kilche in zwei gemieteten
Pinten.

Neuaufbau des Bereichs Reinigung
und Hauswartungen.

Das Sozialamt nimmt mit einer Ver-
treterin Einsitz im Vorstand (bis
2007).

Aufbau einer eigenen Buchhaltung.
Schliessen des Bligelservice. Anstel-
lung von vier Lehrlingen in den Be-
reichen Garten, Malen, Kiche und
Hauswartungen. Das Infomagazin
erfreut sich grosser Beliebtheit, Auf-
lage 13°000.

Genehmigung des Projektes VLO0S8,
welches die Grundlage flr den neu-
en Werkbereich und den neuen Leis-
tungsvertrag mit der Stadt Winter-
thur ist. Erste Herstellung von 2.7t
Holzkohle.

Start des Werkbereichs mit Holzver-
arbeitung, Kohlern, Mosterei und
Gemiuseanbau in Ricketwil. Erfolg-
reiche Volksabstimmung der Stadt
Winterthur Uber den neuen Leis-
tungsvertrag mit dem Labesruum.
Kauf eines Bauernhauses in Ober-
Ohringen.

20 Jahre Labesruum

2008
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Um- und Ausbau als Werkhof fir die
Bereiche Bau, Malen, Garten und
den Werkbereich.

Tagléhner leisten 82000 Arbeits-
stunden. Die verrechneten Arbeits-
leistungen belaufen sich auf knapp
5 Mio. Franken. 30 Mitarbeitende
und 6 Lehrlinge sind fest angestellt.

Einweihung des Werkhofes. Auf-
grund des Liquiditatsengpasses
erfahrt der Labesruum eine grosse
Unterstltzung durch die Bevolke-
rung. 9 Lehrlinge sind im Labesru-
um in Ausbildung.

Einweihung Beiz am Eulachstrand.
Siehe auch Aktivitaten auf Seite 13.
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Ihr Pardner fiir kicine und
grosse Nutzfahrzeuge

Verkauf
Leasing SCANIA
Serviee
Reparaturen w;ﬂco
Vermietung Lg

Ohringen 052 320 21 11

Garage ° —
ve“erll T3, Schafthausen 052 644 51 51
2 Frauenfeld 052 730 11 40

Weierhdhe 6/30
8405 Winterthur
Tel. 052 233 33 95
www.bhmneon.ch

Hart zum Schmutz
sanft zum Lack

Die neue Waschanlage der Garage Schwarz.
Far PKW, Cabrio und Transporter/Kleinbusse bis 2.65m Hohe.

SHARRZS e

B442 Hettlingen
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FINANZIELLE BERG-
UND TALFAHRT

Fiir die uns entgegengebrachte Solidaritat danken wir allen Spenderinnen
und Spendern ganz herzlich! Dank lhrer Spenden konnte der Verein La-
besruum letztes Jahr - trotz der finanziell angespannten Situation - seine

Arbeit fortfiihren!

Kurz nach dem gelungenen Einwei-
hungsfest des neuen Werkhofes im Mai
des letzten Jahres geriet der Labesruum
unerwartet in Geldnot. Die Auszahlung
der Lohne war nicht mehr gesichert
trotz Erhdhung der Kreditlimite durch
die Bank. Diese Situation gelangte
auch an die Offentlichkeit und hat vie-
le Sympathisanten des Ldabesruum ver-
unsichert. Anfangs Juli trat der neue
Geschaftsfiihrer Marco Innocente ein
und fand sich vollig unerwartet mit die-
sem Problem konfrontiert. In der Folge
musste er zusammen mit dem Vorstand
und den Mitarbeitenden einschneiden-
de Massnahmen umsetzen. Das Uber-
wadltigende Echo auf die Solidaritats-
aktion half uns aus dem unmittelbaren
Engpass heraus. Die mittlerweile umge-
setzten Massnahmen flhrten, wie wir
heute wissen, wieder zur Gesundung
der Finanzen des Ldbesruum. Daflr bin
ich allen Beteiligten sehr dankbar, den
Spendern der Solidaritétsaktion, den
Mitarbeitenden und natUrlich den Kun-
den, die uns trotzdem ihre Arbeit anver-
trauten.

Als Interims-Geschaftsleiter im ersten
halben Jahr 2009 und als Vereinspra-
sident liegt es mir am Herzen, auf die
Hintergriinde dieser schwierigen Zeit
zurlckzukommen. Im Ruckblick ist klar,
dass verschiedene ausserordentliche
Geschehnisse zum Problem beitrugen.
Schon immer war der Umsatz in den
ersten Monaten des Jahres witterungs-

bedingt schwach. Deswegen war an-
fangs Jahr eine gewisse Geldreserve
notig. Diese war 2009 kleiner als Gblich,
weil auch eigene Mittel in den Umbau
des neuen Werkhofes flossen. Dazu
kam, dass im Laufe des Jahres 2008 das
Personal aufgestockt wurde, nicht nur
im neuen Werkbereich, sondern auch
im Taglohn und in der Administration.
Diesem Aufbau standen ungentgende
zusatzliche Einnahmen gegentber. Wir
gehen davon aus, dass auch die kurz-
fristigen Wechsel in der Leitung und die
Auswirkungen der Krise zum Problem
beigetragen haben. Also ein Strauss
von Ereignissen, die wir zum Teil hadtten
voraussehen kénnen, von denen wir
aber auch teilweise Uberrascht wurden.
Mit den getroffenen Massnahmen, mit
einer verbesserten Liquiditdtsplanung
und um einige Erfahrungen reicher
durfen wir wieder vertrauensvoll in die
Zukunft blicken. Unser Ziel ist ja nicht
Gewinn zu erarbeiten, sondern Arbeit
zu vermitteln flr erwerbslose und rand-
standige Menschen als Beitrag zur sozi-
alen Integration. Das konnen wir aber
nur tun, wenn wir als Unternehmen
Uberleben. Die Voraussetzungen dazu
sind gut, aber die sténdige Herausfor-
derung bleibt.
Eine Ubersicht der Spender und Spen-
derinnen 2009 finden Sie auf unserer
Webseite.
Ulrich Bolleter
Président Verein Ldbesruum

=

Gemeinnlitzige Gesellschaft des Kantons Ziirich
Georg und Bertha Schwyzer-Winiker Stiftung
Hedwig Rieter-Stiftung, Winterthur

Johann Jacob Rieter-Stiftung, Winterthur
Moritz und Elsa von Kuffner Stiftung, Zirich
Otto Gamma Stiftung, Ztirich

Spendenstiftung Bank Vontobel, Ziirich

Stiftungen und gemeinnlitzige Gesellschaften, die 2009
den Verein Lédbesruum finanziell unterstiitzt haben:
Carl Hiini Stiftung Winterthur

Eduard Geilinger Stiftung, Kiisnacht

Ernst G6hner Stiftung, Zirich

Familienstiftung Vontobel, Ztirich

Gertrude und Wolfgang Schrader-Dislich Stiftung, Ztirich
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SPENDENFREUDIGKEIT HILFT
AUS DER KRISE

Fiir die uns entgegengebrachte Solidaritdat danken wir allen Spenderinnen und Spendern
ganz herzlich! Denn Dank lhrer Spenden konnte der Verein Labesruum letztes Jahr - trotz
der finanziell angespannten Situation - seine Arbeit fortfiihren!

Jahresrechnung 2009: Spenderfreudig-
keit hilft aus der Krise

In den ersten Monaten des vergange-
nen Jahres konnten wir den Umbau
des Werkhofes in Ober-Ohringen ab-
schliessen, alle Rechnungen bezahlen
und die Bankhypothek &dufnen. Doch
dann kam das ,Sommerloch” bereits im
Mai. Wir mussten monatelang besorgt
sein, ob wir die Lohne an die Mitarbei-
ter punktlich bezahlen kénnen, was uns
schliesslich fast immer moglich war. Im
Herbst lancierten wir dann die Aktion
des ,Solidaritatsbatzens” und den Spon-
sorenlauf. Da sind alles in allem stolze Fr.
172'000 zusammengekommen. Aus-
serdem konnten wir — dank den Uber
83’000 Taglohnstunden - das volle Mass
an Subventionen bei der Stadt Winter-
thur ausschopfen, die alle Teilzahlun-
gen ausserordentlich punktlich an uns
Uberwiesen hatten. Zudem ist wieder
ein schoner Beitrag vom Kanton Zdrich
gekommen. Und von den Gemeinden
der Region Winterthur sind noch Bei-
trdge von 2008 bezahlt worden, sodass
der Gesamtbetrag an Subventionen die
Rekordhdhe von Fr. 1'057°000 erreichte.
2009 haben total 2489 verschiedene
Personen, Firmen, Stiftungen Beitrage
zwischen CHF 10 bis Fr. 50'050 mit dem
Gesamtbetrag von Fr. 510°000 gespen-
det. Darunter sind Einzelspender, auch
solche, die uns mehrere Male Beitrdge
Uberwiesen haben; ebenso Kollekten

Nebst der Betreuung in der Arbeit und im sozialen Um-
feld bieten wir den Tagl6hnern ebenso Hilfe an in vielen
Angelegenheiten der Finanzen: Planung von regel-
mdissig wiederkehrenden Zahlungen, Budgetberatung,

Schuldensanierung, Rechtshilfe.

Mit einem ehemaligen Tagléhner hatten wir eine
Vereinbarung fiir Schuldenrtickzahlung an den Verein

von Kirchgemeinden, Firmen und Stif-
tungen.

Der Verwaltungsaufwand und die Wer-
bung sind stark gestiegen. Grinde
dafir sind: durch vermehrte Werbe-
sendungen sind hohere Portokosten
entstanden; zudem haben wir unsere
Webseite vollig neu gestaltet, unser
Erscheinungsbild, das ,Corporate De-
sign” verandert und damit neue Wer-
beprospekte produziert; dann haben
wir Fr. 50'000 Vorkosten fir eine neue
Software ,Projekt Soft 11" bereits als
Aufwand verbucht.

Alles in allem sind wir dusserst dank-
bar, dass wir die Jahresrechnung 2009
knapp ausgeglichen  abschliessen
konnten.

Im Budget 2010 ist ein Verlust ersicht-
lich. Durch die grossen Investitionen
der letzten zwei Jahre in den Kauf und
Umbau des Werkhofes mussten wir an-
dere Anschaffungen zurickstellen. So
haben wir in unserem Fahrzeugpark
drei Fahrzeuge, die aus Altersgriinden
sobald wie moglich ersetzt werden
sollten. Am dringendsten ist ein neu-
es Zlgelfahrzeug - hier haben wir die
notwendigen Kosten fur eine Fahrzeug-
Revision Uberschlagen und mussten
feststellen, dass dies viel zu teuer zu ste-
hen kommt. Es ist auch moglich einen
kleineren oder grosseren Beitrag an ein
neues Zugelfahrzeug zu spenden. So
danken wir schon im Voraus fur jede

Spende im neuen Jahr 2010 und wissen
dies nach wie vor sehr zu schétzen!

Ich schliesse mit dem bekannten Bibel-
wort: ,Jeder gebe so viel, wie er sich’s im
Herzen vorgenommen hat - nicht mit Ver-
druss oder aus Zwang. Gott liebt fréhliche
Geber und er hat die Macht, alle Gaben
Uber euch auszuschdiitten, so dass ihr nicht
nur jederzeit genug fir euch selbst habt,
sondern auch noch anderen reichlich Gu-
tes tun kénnt.”
(2. Korintherbrief Kap. 9, Verse 7-8).
Christian Keller
Leiter Administration/Finanzen

Revisionsbericht 2009

Die vorliegende Jahresrechnung
(Bilanz und Betriebsrechnung)
wurde am 31. Mdrz 2010 durch
die PricewaterhouseCoopers AG,
Winterthur, gepriift und erfolgte
nach Schweizer Standard zur
eingeschrankten Revision.

Am 28. April 2010 wurde die
Jahresrechnung an der ordentli-
chen Generalversammlung vom
Vorstand des Verein Labesruum
prasentiert und von den Mit-
gliedern ohne Gegenstimmen
angenommen.

Ldbesruum getroffen, mit regelmdssigen Ratenzah-
lungen. Dieser junge Mann - der seit seinem Weggang
vom Lébesruum wieder in der freien Marktwirtschaft
einer festen Stelle in einem Industriebetrieb nachgeht

- hat alle Raten plinktlich zuriickbezahlt; die Schuld ist

Kleinen!

nun ganz getilgt — ein gutes Beispiel fiir die Treue im



Betriebsrechnung 2009

Ertrag Rechnung 2008 Rechnung 2009 Budget 2010
Erlés aus Arbeitseinsatzen 5'025'925.35 5'301'439.90 4'920'000.00
Spenden 374'420.50 510'452.05 250'000.00
Mitgliederbeitrage 59200.00 66'600.00 50'000.00
Subventionen 995'902.15 1'057'838.15 1'095'000.00
Ubrige Ertrage 187'605.05 43'796.15 10'000.00
Total 6'643'053.05 6'980'126.25 6'325'000.00
Aufwand Rechnung 2008 Rechnung 2009 Budget 2010
Materialaufwand 848'505.14 975'700.32 896'000.00
Gehalter Festangestellte 2'141'433.00 2'151'396.35 2'067'244.00
Ausbezahlte Tagléhner 1'691'779.70 1'640'268.40 1'508'960.00
Personalaufwand und Sozialleistungen 872'068.96 941'672.88 780'643.00
Mieten 154'799.09 130'539.24 91'154.00
Kapitalkosten 47'732.91 77'508.45 75'000.00
Unterhalt, Reparatur, Ersatz 342'274.49 441'683.55 386'798.00
Abschreibungen 240'457.18 244'486.29 283'270.00
Sachversicherungen 33'486.60 23'272.15 29'586.00
Buro- und Verwaltung 93'867.36 170°251.01 98'000.00
Werbung 106'097.70 132'000.90 85'300.00
Ubriger Betriebsaufwand 58'210.69 34'356.56 68'500.00
Total 6'630'712.82 6'963'136.10 6'370'455.00
Ergebnis Rechnung 2008 Rechnung 2009 Budget 2010
Ertrag 6'643'053.05 6'980'126.25 6'325'000.00
abzuglich Aufwand 6'630°712.82 6'963°136.10 6'370'455.00
Total 12'340.23 16'990.15 -45'455.00

Bilanz am 31. Dezember 2009

Aktiven Aktiven 2008 Aktiven 2009
Flissige Mittel 7'521.55 222'703.18
Debitoren und Ubrige Forderungen 443'656.50 399'171.00
Warenvorrate 46'000.00 49'300.00
Transitorische Aktiven 79'541.65 153'410.85
Immobilien 2'943'700.00 3'305'700.00
Maschinen, Apparate, Fahrzeuge, EDV 406'328.08 329'216.07
Total Aktiven 3'926'747.78 4'459'501.10

Passiven Passiven 2008 Passiven 2009
Kreditoren 315'152.40 183'696.20
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 235'192.73 115'364.50
Darlehen Werkhof 863'500.00 1112'000.00
Darlehen Stadt Winterthur 100°000.00 100°000.00
Hypotheken 1'400'000.00 1'880'000.00
Ruckstellungen 267'515.55 294'908.45
Garantierlckstellungen 100°000.00 100°000.00
Winterarbeit 40'000.00 40'000.00
Zweckgebundene Spenden 45'000.00 87'000.00
Transitorische Passiven 86'870.80 36'025.50
Investitionsriickstellungen 20'000.00
Vereinskapital 1.1. 461'176.07 473'516.30
Gewinne 2008 und 2009 12'340.23 16'990.15
Total Passiven 3'926'747.78 4'459'501.10
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Wir Ldbesruum

Der gemeinntitzige Verein Ldbesruum vermittelt seit 1990
Arbeit an randstdndige, erwerbslose Menschen mit dem

Ziel der sozialen Integration. Dank fachlich und mensch-
lich kompetenter Leitung positioniert sich der Ldbesruum
heute als ein Unternehmen, das in der Region Winterthur
fiir Professionalitdt und Zuverldssigkeit spricht.

Menschen liegen uns am Herzen.

Unser Ziel ist es, benachteiligten Menschen einen Lebens-
raum in Form von Arbeit und Gemeinschaft zu schaffen.
Wir achten auf die fachliche und persénliche Férderung
und Entwicklung, haben Mdglichkeiten, Menschen von
einfachen bis zu anspruchsvollen Tétigkeiten zu beschdf-
tigen und bilden in vielen Bereichen Lehrlinge aus.

Zufriedene Kunden sind unser Motor.

Durch unsere Strukturen sind wir flexibel, motiviert

und schnell verfligbar. Randstdndige und arbeitslose
Menschen werden in ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer
Kraft gestdrkt und fachkundig angeleitet, gute Arbeit flir
zufriedene Kunden zu leisten.

Wir bringen gesellschaftlichen Nutzen.

Wir geben Menschen ein soziales Umfeld, minimieren
Suchtverhalten, férdern deren physische und psychische
Gesundheit sowie die Eigenverantwortung und entlasten
auf diese Weise, wie auch mit einem hohen Eigenfinan-
Zierungsgrad den Staat.

Den Entwicklungen einen Schritt voraus.

Immer wieder beweisen wir Pioniergeist, erkennen den
Wind der Verdnderung friihzeitig und begegnen Neuem
dynamisch, praktisch und mit Freude.

Trdigerschaft

Der Ldbesruum ist ein christlich tiberkonfessioneller
gemeinnditziger Verein mit Sitz in Winterthur. Er wird
gefiihrt durch einen ehrenamtlichen Vorstand und einer
Geschdiftsleitung und wird untersttitzt von Vertretern der
Offentlichen Hand, des Gewerbes und der Gewerkschaf-
ten.

Finanzierung

Der Lébesruum finanziert sich zu 78% aus Auftrdgen,
zu 16% aus offentlichen Mitteln und zu 6% aus Spenden
sowie Mitgliedschaftsbeitrdgen von zurzeit liber 400
Mitgliedern.

Ihr direkter Draht zum Léibesruum: 052 235 13 35
info@laebesruum.ch

Temporidre Dienstleistungen

- Lagermitarbeit, Verpacken, Rusten

- Fensterldden reinigen und olen, Fenster reinigen

- Aufradum- und Entsorgungsarbeiten

- Wischen, Lauben, Schneerdumen

- Werbesendungen in Briefkdsten verteilen

- Unkraut jaten, Rasenmahen, Garten «Umestdache»
- Haushalthilfe (Einkaufen, Wohnungsreinigung etc.)
- Baureinigung, Bau-Hilfsarbeiten, Umzugshilfen

- Kiichen-, Catering- und Kellnerei-Hilfsarbeiten

il

- Individuelle Beratung und Farbkonzepte

- Kreative Farbgestaltung von Rdumen und Fassaden

- Samtliche Malerarbeiten

- Spezielle Techniken wie Schwammtechnik, Klosterputz etc.
- Lasuren auf Olbasis

- Verputz- und Abriebarbeiten, Ausbesserungen

- Isolationen

- Verlegen von Laminatboden

=
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Raumpflege

- Wohnungsreinigung nach Umzug mit Abgabegarantie

. Schaufenster, Fenster mit Lamellen, Laden waschen und olen

- Schamponieren oder Sprihextrahieren von Spannteppichen

- Frihlingsputz

- Teilreinigung wie Kiche, Bader, Boden (Parkett, Laminat,
Linoleum, Keramikplatten)

- Hochdruckreinigung von Garagen, Platzen, Treppen, Wegen,
Wintergarten, Terrassen

- Bau-Endreinigungen
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Gartenbau und Gartenpflege

« Gartenneu- und umgestaltung nach SIA-Norm 118 und 318

« Gartenkonzepte nach individueller Skizze

- Bepflanzung, Staudenrabatte, Wechselflor

« Sichtschutzlésungen mit Pflanzen oder Holz

- Belagskorrekturen und Erganzungen

- Gartenpflege wie Rasenmahen, Heckenschnitt, Wiesen
mahen, Bdume fallen und versetzen, Rabattenpflege,
Unkraut entfernen, Pflanzenschutz

Umziige und Entsorgungen

« Beratung und Planung von Privat- und Geschaftsumziigen

- Fachgerechte Demontage und Montage Ihrer Mébel

- Entsorgungen aller Art (Estrich, Keller, Wohnungen)

- Kleintransporte jeglicher Art (Mobiliar, Kleinmaterial,
Kibelpflanzen ect.)

- Warentransporte und -auslieferungen fur Unternehmen

- Pack-Shop und Packservice

2
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Gutes vom Ldbesruum-Werkhof

- Biologischer GemUseanbau mit Verkauf an Privatkunden
und Gastrobetriebe

- Mosterei mit Verkauf ab Hof: Apfel-, Birnen-, Quitten- und
Holundermost direkt ab Presse

« Produktion von Lebensmittel (Teigwaren, Konfitlire, Dorr-
frichte, Sirup, Honig, Geback und vieles mehr)

« Cheminée-Holz und Holzkohle aus den Winterthurer
Waldern direkt vor die Hausture geliefert

I-—P'--"“

Bauarbeiten

« Umbauten und Renovationen

+ Abbruch- und Handlangerarbeiten
« Strassenunterhalt

« Aufrdumen von Baustellen

« Bauleitung, Anbauten

« Plattenarbeiten

- Tafer- und Laminatverlegung

« Baggerarbeiten

Hauswartungen

« Reinigung Treppenhaus, Fenster, Gelander, Lift etc.

- Regelmassige Kontrolle der Haustechnik und Installationen

- Avis von Handwerkern und Servicefachleuten, wenn nétig

- Umgebungsarbeiten wie Rasenmahen, Jaten, Hecke
schneiden, Lauben, Winterschnitt, Schneerdumung

- 24-Std -Pikettdienst fur Notfalle

- Unsere Beratung ist personlich, kostenlos und unverbindlich

Restaurant Eulachstrand

Von Montag bis Freitag bieten wir unseren Gasten ein feines
Mittagsmenu inklusive Suppe, Salatbuffet, Hauptspeise und
Dessert in spezieller Atmosphare unseres Fabrikgebdudes.
Ausserdem ist unser Saal perfekt eingerichtet fur:

« Familienfeiern und Geburtstagspartys
« Vereins- und Firmenanldsse
« Apéros und alle Arten von Festlichkeiten
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Ryter Holzbau]
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Innavrlmf.lsl:uam””I..lml:-allr‘“'~*Iit:'un-'.'r'.ratu::'naen’r

Hauplstrasse 36
e BART Truttikon™
L“ 2 -°'°""'"’TE|J Fax 052 - 317 30 36

et .-.-\.a.w

mietauto.ch

winterthur 052 202 33 33

«100%
Vorsorge

Als Unternehmer sorgen Sie vor.
Fir Thre Mitarbeitenden.
Fir die Zukunft.

Sie haben die Wahl.
www.pkg.ch

unabhingig
transparent
effizient

PKG ©Q©

Die Pensionskasse fir KMU

Zurichstrasse 16 | 6000 Luzern 6
Tel. 041 418 50 00 | Fax 041 418 50 05
info@pkg.ch | www.pkg.ch

Keller
Transporte

Muldenservice ¢
Entsorgungen e
Kies/Beton ¢
Aushub e

Heinrich Bosshard-Str. 30 8352 Raterschen Telefon 052 366 08 88 Fax 052 366 08 90 Natel 079 421 24 35

12 infomagazin




20 JAHRE LABESRUUM - EIN

GRUND ZUM FEIERN!

Das Jahr 2010 hat bereits mit einem far-
bigen Paukenschlag angefangen: Nach
14 Jahren intensiver Nutzung wurde die
Beiz am Eulachstrand mit Saal, Gale-
rie, Kiche und Aussenbereich saniert,
renoviert und mit frischen Farben aufs
Jubildumsjahr wieder fit gemacht. Nur
dank grosszligigen Spenden von Stif-
tungen und Privaten konnten wir die-
ses Projekt in Angriff nehmen und mit
viel Eigenleistung erfolgreich zu Ende
fUhren. Seit Ende Januar fihlen sich
Mitarbeitende, Tagldhner und externe
Gaste wohl in den rauchfreien Rdum-
lichkeiten. Unser Ziel ist es, in diesem
Jahr vermehrt Auswartige in unserem
Restaurant begrissen zu durfen.
Waéhrend den vergangenen 20 Jahren
waren die Taglohner Zielgruppe aller
Bemihungen des Vereins Labesruum.
Was liegt da naher als diesen Menschen
ein Fest zu veranstalten.

tember startet ein Sponsorenlauf
der besonderen Art! Nicht nur der
Labesruum wird 20 Jahre alt, auch die
Quellenhofstiftung (QHS) hat das glei-
che Alter. Deshalb wollen wir zusam-
menspannen. Mit von der Partie wird
auch die Heilsarmee sein, betreibt sie
doch zusammen mit der QHS eine Dro-
genentzugsstation, das Beth Shalom,
welches 25-jahrig wird. Wir werden
gemeinsam laufen und Geld fUr unsere
Projekte sammeln. Ebenfalls besonders
istder Ort der Austragung: Grossziigig
stellt uns die Stadtgéartnerei den
Stadtpark zur Verfligung. Somit
gilt: Sehen und gesehen werden; auch
Prominente Winterthurer und Winter-
thurerinnen werden mit von der Partie
sein. Genaueres erfahren sie auf unse-
rer Webseite, denn

[
rp a553n”

Am Freitag 16. Juli la- " =3 _
den die Festangestell- /\/'c//)i i Jtes5en FUr Tagan
ten alle ehemaligen und 200 Nac- ; LlachStr
derzeitigen Tagléhner zu &7 .00 |shne” Filr alle
einem Nachtessen mit @0 ‘& S onéoren/au. Zerthitr
Unterhaltung ein. 1.9 200 §P¢adi/9ark win )
Bewusst wollen wir mit b 10:00 . 5615 d Fer
unserem sozialen Engage- J},{él/aumé «ste
ment nach aussen treten,  1.9-20'0 elader® ¢ Fir
Am Samstag 11. Sep- b 15°00 ﬁﬂjgi/ﬂﬁacm eééz;ée;ier
1042:200 agl&hre" i

Sponsorenlauf*

:?_Eil

Mitmachen lohnt sich bestimmt. Noch
am gleichen Tag, ladt der Verein Perso-
nen ein, die eng mit dem Labesruum
verbunden waren oder sind. In den
Réumlichkeiten der Stiftung Schleife
wird am Abend des 11. Septembers ein
Fest stattfinden.
Damit unsere Taglohner in diesem Jahr
wieder an Altbekanntem anknUpfen
konnen, ist am 10. Dezember ein Weih-
nachtsessen geplant. Labesruum st
mehr als Arbeitgeber und -vermittler.
Dieses 20-Jahr-Jubilaum soll auch einer
breiten Bevolkerungsschicht bekannt
gemacht werden. Im Februar wurde
ein Schreiben in 20'000 Winterthurer
Haushalte verteilt, spezifische Autokle-
ber, die im Sekretariat bezogen werden
konnen, weisen auf den Labesruum hin
und weitere Aktionen sind im Laufe des
Jahres noch geplant. Lassen Sie sich
Uberraschen! Grosse Blachen mit dem
20-Jahr-Logo suchen Platz, um gesehen
zu werden. Melden Sie sich, wenn wir
bei Ihnen temporar Werbefldche bean-
spruchen durfen.
Es erfillt uns mit Freude und Dankbar-
keit, dass der Labesruum auf 20 Jahre vi-
sionérer, unterstitzender und bewegter
Tatigkeit im Dienste derjenigen Men-
hen, die nicht auf der Sonnenseite des
bens stehen, zurlickblicken kann.
Marco Innocente

20 Jahre soziale Verantwortung
11. September 2010, 10.00 -'13.30 Uhr

Laufen; Sie' mit prominenten, Winterthurern.im Stadtpark

-
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Wegweisende

Die Nutzfahrzeuge von Mercedes-Benz
Actros, Axor und Atego verfligen tber die
weisende Telligent®™Systeme. Den Sprinter
es in vielen Modellvarianten. Beide verfiigen
partikelfilter und sind auch mit Allradantrieb er
www.mercedes-benz.ch

Mercedes-Benz

www.larag.com

LARAG

MORE THAN TRUCKS

071929 32 32
071 282 90 50
052 304 40 40

LARAG Wil
LARAG St. Gallen
LARAG Neftenbach

MéhspaByaufevier Radern,
bequem; und effektiv.

Ty —
w

Multlcllp spart
Zeit und Geld

m 3,4 kW / 4,5 PS Honda Motor
m zentrale Schnitthdhenverstellung

m Mihbreite 48 cm, kugelgelagerte Rider
m STIGA Multiclip - 30 % Zeitersparnis

Z/TIGA

www.ilsebo.ch

Abb.
Multiclip Pro 50 Svan

Multiclip 50 SVAN

Hauptstrasse 6

8564 Wagerswil
Tel./Fax 071 657 16 57
Mobile 079 300 41 19

wartinwahrenbergereblvewin.ch

Moﬂigera’re Kel-mgungssys’reme GwbH

Wahrenberger
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ela
Labesruum Bauernhof in
Ohringen, diverse
und aus Figenanbau,
aus der Region,

von unserem Hof,

eingemachte Produkte wie

und

diverse

zusammengestellt aus ver-
schiedenen Produkten.

Offnungszeiten Ober-Ohringen
Aspstrasse 5

Mo-Sa 09:30 - 18:00
Offnungszeiten Winterthur
Pflanzschulstrasse 17

Do 13:30-17:30
Fr 13:30-17:30
Sa 08:30 - 12:00




Der personliche Kontakt und eine
enge Zusammenarbeit mit dem
Kunden machen uns und unsere

Arbeit aus. Zusammen mit lhnen
planen und realisieren wir lhren
Umbau, lhre Abbrucharbeiten,
Renovationen und alles, was Er-
neuerung bendtigt oder baulich
geschaffen werden soll.

Wir sind durch die Taglohnstruktur
sehr flexibel und rasch abrufbar.
Gut ausgebildete Handwerker
liefern zusammen mit Taglohnern
hohe Qualitat zu fairen Preisen.
Auf Thren Wunsch fahren wir Ihr
ganzes Bauvorhaben mit einem
bewdhrten Handwerkerteam aus.
Unsere Beratung ist personlich,
kostenlos und unverbindlich.

Verein Labesruum
Arbeitsbereich Bau
Pflanzschulstrasse 17
8400 Winterthur
Telefon 052 235 13 35
www.laebesruum.ch

-1'.'.' ‘lil-"' v -1
5"* .131'
.

Unser Bereichsleiter
Bau, Herr Patrik Jehle,
steht Ihnen gerne unter
Telefon 052 235 13 35
flr weitere Auskiinfte
zur Verflgung.

ruum
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Mein /'Ia/éjd/zriger Z/\///d/en\sieinéaiz Z/E'Z"'gée;z(o; 2
o
. B She alte
Vor etwa enes halben Jahr entschied ok mich
einen Zivi/dien5tein5aiz anstatt des Mi/iidrdiensi—
es zU Jeisten. Der ﬁaﬂpigrand bestand darin, dass >

ol enen sinnvollen Beitrag fuir die ij‘/’eni//‘c/’zke/‘i L 685

A 7
wund die Schweizer 685&//§c/7a1pzf leisten wollte. aCh n, A 'f/z‘e/* 7
Der Verein | cbesruun 3a5 iy die Chance einen aC o

/za/éjdhrisen Einsalz zU machen.

Ich bin super n das Se(’reiariais—ﬁam iniegrieri
worden wund konnte seither viele poéiz‘/\/e Erfah— -
rungen pitnemen. Sei es 17 Berutlichen = aber
auch 171 Menécih//c/')en. Das Se(/reiariai jst die
56/7a/izenira/e deos Vereins. Mich Aeeindrackie die
Arbeit. Einersets hatten tr ofC Kontakt »it den
Kunden. 4nderer58/i5 hab ich auch die Sichtwer=
Se der ﬁs/é/mer kennen 5e/erni. Nach enert 9&~
/dnﬂenem Einsatz wund der posizf/\/en K. e kmeldeng
des Kunden fihle ich pich 1Er die Bemilhunge”
éeéz‘dﬁgi. Ebentulls war es Stets /nfereé\sanz‘ den
Taglehnern bei dem Féieraéendéier zuzuhdren wund
1hr Erlebtes vort 7223 putzel ekommen- Viele, inte=
ressante, [estige, ader avch Zraurige Geschich=
Zen motivierten pich Jea/en 7723, das Beste frir die
7&3/&5/7/7&)‘ zu 3eéen.

Die Zeit beim Verein | cibesrdu Loerde i1ch aut
Jeo’en Fall in 3aier Erinnering behalten. In Jes/i—-
cher Beziehtn9- £s brachte pruch Leruflich wie
auch mensch/ic/z nach vorne- Ich woiinsche allen
Fééianﬂesie//ien wund ﬁj/é/lnern alles Gute aut
ihrem A)es.

Pascal Hunziker



Warurr ein Praktikenr?

Als St. Galler, von Berct Sozialpédago-
9o bin ich seit 4//*// beiny Verein Lébes—
reierm in tWinterthr im Praktiken. Ei-
nerseids weil dies ein Bestandtei! meiner
A)e/feré//danﬂ an der Fachschile +#2ir
Sozialmanagement in Aarace ist, ander—
Sei?s weil ich das Ziel habe in Kactm
SE. Gallen eine Sozialhrma Ghnlich der
Lébesruun awutzebatten. Aus diesen
Grund durf’e ich beinatie in Jeden Be-
reich Einsicht haben wund acch rutar-
beiten. An dieser Stelle ein herzlic hes
Dankesc hén an alle, die Zeit wund Krart
FUr rich investierd haben.

Ma§ Aee/ha/l‘é{czéz( M/.C',/7.7

Die Lebhat Z‘/B,ée/f des Betrieds, die z.B.
in der Taglohnzentrale zunr Auusdreck
kornit. Per Telefon melden lacitend
Kunden ihre Aut Z‘ra'ge an. FéSZ‘anje-—
stellte Mitarbeiter suchen die entspre-
chenden 'fa'ﬁ/é/zner, Kapporte werden
3366/7)‘/35@'7 wund Kunden éenac/?r/c/zz‘/gz‘.
Unterschriebene Kapporte vor Voriczg
werden Aezl{g/fa/[ 723/0/7/752‘40745/7 bear—
beitet wund zur /44152a/1/an3 ﬂe{gegeé&n.
Weiter woerden die Ke ec/mangeh #2r die
Kethden erstell? wnd versand?d. Der [lei—
Zer besucht zeoischendurch Kunden,
Urt nette Auftrige auszuhandeln, oder
bringt fag/é/mer an ihre Aréeidsstelle.
/\/e.éZn deny ﬁmpord’r—gere/‘a/z 3/53 es

Y awch noch die Fachbereiche it festen
Teams, welche ebenfalls ifre /4&(/’5)‘&33
diber das Kapportsystem abrickeln wund
IArerserds £ geewisse Arbeiten 733/5/7—-
ner anfordern. In dieser 723/0/7/7-2/@/7—
sScheibe cird von den Festen Midarbeidern
ene hohe F?e)(/‘é/‘/fz‘df ereoarte?. Die 7&3—-
[Shner erfatiren ;Jerz‘Sc/zdzfzang, Ac h-
fang wund ehrliche K dc,éme/a/ang FZir 1Are
Leistungen. Einer der 733/6/7ner verriet
rriri wDer Lébesrciin iST £2ir ruch cie
eine Familie . ITch habe den 6‘no/rac(’,

im Lébesrucm cird einander Zuge/yért‘,
Anteilname am Leben 385(',/78/7& wund Le-
5en53esc/7/'c/lz‘en werden ernst genor=
rmen. Manche dieser Geschichlen duurfle
ich in den acht tWochen héren wund Sie
haben mich beschiftiqt.

ﬂ)a§ e/‘ML(Z(/BZ( ruchH?
Irr Lébesrceen 3e5c/7/‘e/li Inz‘esration.
Viele Menschen versc hiedener Nationa—

litéden, Yauttarbe oder Ke eligionen gehren
hier ein wund aus, arbeiten, essen, dis-
ketieren zusammen wund Crinken gertein-—
Sam das Feierabendbier. Der 3833/758/1‘/33
Kespekt ist sehr gross. €5 i15¢ ein gros-
Ses (Geben wund Nehrmen zioischien 723——
[Shnern, dem Verein Lébesrium tund einer
r/eS{gen Kundsc hat, die dieser Sozia/-
Arma wund deren Arbeitern das Verdracen
sSchenkt. Fiir rich ein /eéeno/{geS Be/-
spie/ 33/&5(3/‘ Integration.

Was wiirde ich anders
machhen?

Die Soziale Arbeit kommt im Lébesruen
zu Kurz. Taglshner st grossen sozialen
Problemen tassen zu Ffesten Mitarbei-
Zern Verdrauen. Doch diese Mitarbeiter
ksnnen sich nebst ihrer Kernarbeid zu
wen{g protessionel/ diesen Menschen
wund ihren N&ten cidmen. Meines Erach-
Zens sollten sich eine Sozialarbeite—

Fin wnd ein Sozialarbeiter eine Stelle in
diesers Betried Zeilen kSnnen. Eine Stelle,
getragen durch die Stadt Wintertheer,
ksnnte bestimnrt viel Posidives becoirken.
s 3/‘55 723/5/7ner, die liber Jatre re—
38//)7&"55{9 zer Arbeid formen wnd die
festen Tearrs zaﬂez‘ez‘/z‘ Sind. é_/n/:ge von
ihnen wodinschiten an den reﬂe/mézls\s{gen
Mitarbeitertretfen, wo es wur Infos,
Impa/Se wnd Mitdenken 3e/71‘, dabei zut
Sern. Parz‘iz/}vaé‘on, dort wo es en ech-
les Bediirfins ist, sollte in 1}5ende/‘ner
Form Mc’sg//c/l Sein.

Joe Schridrerster
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DAS IMAGE DER ZEIT-
ARBEIT VERBESSERN

Die Temporéararbeit oder Zeitarbeit
ist in der Schweiz zu einem wichtigen
Faktor der helvetischen Volkswirtschaft
geworden. Das stark steigende Bedirf-
nis nach dieser Anstellungsform ist ein
klares Zeichen daflr, dass es bestens
akzeptiert und verankert ist. Der flexib-
le schweizerische Arbeitsmarkt ist des-
halb so anpassungsfahig, da Unterneh-
mungen ihren festen Personalbestand
bei Bedarf unkompliziert und unburo-
kratisch mit Tempordrarbeitenden er-

génzen kdnnen. Wir sind uns bewusst,
dass dies auch gewichtige Nachteile fir
die Arbeitnehmenden hat.

Der Zeitarbeitsmarkt in der Schweiz
wachst jahrlich um 20%, doch das

Weinimport

Weinhandel

Image des Tempordrsektors ist zuneh-
mend negativ in den Schlagzeilen, denn
diese Form der Beschaftigung bewirkt
geringe Lohne, Unsicherheit und sogar
Ausbeutung.

Als Labesruum vermitteln wir taglich
Dutzende von Menschen an Private und
Firmen. Wir wollen uns ganz bewusst
fur diese Mitarbeitenden einsetzen,
dass ihre personliche und berufliche
Situation nicht ausgenutzt wird. Leider
mussen wir uns bei vereinzelten Kunden
dafir einsetzen, dass unsere Taglohner
mit Respekt und Wirde behandelt wer-
den. Wir setzen uns dafur ein, dass Men-
schen nicht als Ware behandelt werden,
dass gut erledigte Arbeit einen fairen
Lohn bekommt.

Wir sind uns bewusst, dass ein Teil die-
ser Arbeitssuchenden und meist auch
Arbeitswilligen psychische, finanzielle,
zwischenmenschliche und physische
Probleme mit sich herumtragen. Wir
verwenden personelle  Ressourcen,
damit Defizite abgebaut werden kon-
nen. Deshalb wollen wir zusammen
mit lhnen als Labesruum-Kunde daran
arbeiten, dass das Image der Zeitarbeit
in unserem Umfeld gut bleibt und wo
notwendig sich verbessert.

Wir danken unseren Kunden, dass sie
mit ihren Arbeitsauftrégen die Beschaf-
tigung von Tagléhnern maoglich ma-
chen.

Simon Zlist, Leiter Tempordrarbeiten

Enoteca

Grappa

q Il Grottino del Vino

Wiilflingerstrasse 226 CH-8408 Winterthur Tel. 079 209 91 46 ilgrottino@hotmail.com
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DAS LABESRUUM-TEAM JUNI 2010

Gesamtleitung
Marco Innocente Geschaftsfuhrer
Finanzen & Administration

Christian Keller Bereichsleiter (BL)
Peter Gohl IT

Martin Glauser Buchhaltung
Nicole Kyburz KV-Auszubildende

Taglohn & Temporéarbereich
Simon Ziist Bereichsleiter (BL)
Sonja Muller Taglohn/Sekretariat

Beiz am Eulachstrand
Raphael Zulauf
Goran Gajic

Kichenchef
Koch-Auszubildender

Gartenbau
Herbert Gehrig
Evelyne Martinelli
Walter Schoch
Daniel von Arx
Livia Lamprecht
Stefan Ryter
Walter Montero
Ilir Ramadani
Manuela Pojer

Bereichsleiter (BL)
Gruppenleiterin (Stv BL)
Gruppenleiter
Gruppenleiter
Gruppenleiterin
Gruppenleiter
Gartner-Auszubildender
Gartner-Auszubildender
Gartner-Auszubildende

\

Patrik Jehle
Andreas Hosemann
Roger Kreuzer

Bereichsleiter (BL)
Gruppenleiter (Stv BL)
Gruppenleiter

Bereichsleiter (BL)
Maler-Auszubildende
Maler-Auszubildender

Stefan Sporri
Mary Ekiru
Remo Schollenberger

Reinigungen & Hauswartungen

Daniel Zimmermann Bereichsleiter (BL)
Sandro Schmid Gruppenleiter (Stv BL)
René Rathgeb Gruppenleiter

Alex Pillain Betriebspraktiker-Azubi
Lukas Birk Betriebspraktiker-Azubi

Umziige & Entsorgungen
Urs Meier

Egon Zingg

Raphael Miihlheim

Bereichsleiter (BL)
Gruppenleiter (Stv BL)
Gruppenleiter

Werkbereich
Marco Innocente
Markus Ettlin
Regina Wanner
Beat Dietschweiler

Bereichsleiter (BL) a.i.
Gruppenleiter (Stv BL)
Gruppenleiterin
Gruppenleiter

Ueli Bolleter (Prasident), Werner Steiner (Vize-Prasident), Werner Glauser (Finanzen), Barbara Steiner (Aktuarin),
Carmen Del Conte, Barbara Giinthard-Fitze, Andreas Huizinga

Mary Ekiru
Nicole Kyburz
Ilir Ramadani

I Verabschiedungen

Daniel Stieger

Duinya Yiiksel

Evelyne Martinelli

Wir gratulieren zur bestandenen Priifung «Obergartnerin»
Evelyne Martinelli

Wir gratulieren zum Lehrabschluss
Walter Montero

Hansjorg Lutter

Pascal Hunziker

Gruppenleiterin Gartenbau (Stv BL)

eidg. FA Gartner
eidg. FA Malerin

eidg. FA Kauffrau
Gartner-Anlehre

Buchhaltung
Gruppenleiter Malen
Sekretariat
Zivildienst 2010

Wir danken allen fiir die geleistete Arbeit und Engagement!
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Willkemen

www.zkb.ch

bei der ZKB.

( Zurcher
Die nahe Bank Kantonalbank

Riedhofstrasse 57
beim Strassenverkehrsamt
Winterthur /
SUZUKI MITSUBISHI
TOYOTA O0CGCASIONEN

www.garageneuburg.ch

angenehm anders
www.landi.ch

Ihr verldasslicher Partner fiir Haus
und Garten ganz in lhrer Ndhe.
Besuchen Sie uns, es lohnt sich!

Landi Eulachtal
St.Gallerstrasse 64
8352 Raterschen
Telefon 052 363 10 22 Mo-Fr 08:00 - 12:00
Telefax 052 363 10 25 13:30 - 18:30
Email info@landieulachtal.ch Sa 08:00-16:00
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